UCHWALA Nr 3/20Q/.3....
Zarzadu Powiatu w Nysie
z dnia 408\ a2, 2019r

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
po}wiatowym (Dz. U. 22018 1., poz. 995, ze zm.) oraz art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1260 ze zm.)

|
\
; Zarzgd Powiatu w Nysie uchwala, co nastepuje:

| § 1
i 1. Oglasza si¢ nabdr na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nysie , ul. Piastowska 33A, 48-300 Nysa.
2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Ogloszenie o naborze o tresci zawartej w zatagczniku do niniejszej uchwaly umieszcza si¢ na
stronie 1nternetoweJ Bluletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Nysie, na tablicy
ogloszen mieszczacej si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nysie, ul. Piastowska 33 oraz
tabllcy ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie, ul. Piastowska 33A.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Zarzgdu Powiatu w Nysie.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Andrzej Kruczkiewicz
2. Jacek Chwalenia
3. Joanna Burska

4. 1fodam Fujarczuk

|
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Zatacznik nr 1
do uchwaty nr 9/20/19
Zarzadu Powiatu w Nysie
z dnia 10.01.2019

ZARZAD POWIATU W NYSIE
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie
ul. Piastowska 33A, 48-300 Nysa

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie, ul. Piastowska
33A, 48-300 Nysa.

2. Stanowisko pracy: dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie.

3. Niezbe¢dne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) nieposzlakowana opinia,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) brak zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2018 r. Poz. 1458, ze zm.),

6) wyksztalcenie wyzsze, pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,

7) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,
o ktérym mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2018 r. Poz. 1508, ze zm.),

8) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej mowa w art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r. Poz. 1508, ze zm.),

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku — Dyrektora,

10)znajomo$é obstugi komputera, urzadzen biurowych, programu MS Office.

4. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) preferowane wyzsze studia magisterskie na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, polityka spoteczna, prawo, socjologia lub na kierunku w zakresie resocjalizacji,
pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo-wychowawczej albo na innym kierunku
uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie, resocjalizacji, organizacji pomocy spotecznej,

2) doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku kierowniczym,

3) umiejetno$é zarzgdzania zasobami ludzkimi,

4) odporno$¢ na stres, wysoka kultura osobista,

5) dyspozycyjnosé, kreatywnos¢,

6) umiejetnos$é samodzielnego organizowania pracy i terminowego wykonywania zadan,

7) posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j
oraz znajomo$é uwarunkowan prawno-budzetowych jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego,
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‘ 8) znajomo$¢ przepisow z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania o0s6b
niepetnosprawnych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy — Prawo zamdéwien publicznych, ustawy —
Kodeks pracy, ustawy - Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

|
Do kompetencji dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie nalezy

w szezego6lnoscei:

1) realizacja zadan przypisanych Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie, o ktérych
mowa w regulaminie organizacyjnym jednostki obejmujacych m.in. zadania z zakresu
pomocy spotecznej, zadania z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, zadania

i z zakresu administracji rzgdowej wynikajgce z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
‘ w rodzinie, zadania wynikajgce z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej w zakresie
wspierania 0sob niepelnosprawnych,

2) kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

3) wspoldziatanie z organami panstwowymi i samorzgdowymi,

4) okreslanie i wdrazanie odpowiedniej struktury organizacyjnej,

5) dobér kadr i podziat zadan,

6) sporzadzanie planéw pracy oraz nadzor nad ich realizacja,

7) sktadanie organom powiatu corocznych sprawozdan z dzialalnosci PCPR oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej i systemu pieczy zastepczej,

8) przestrzeganie dyscypliny finansowej,

9) nadzér nad organizacjg pracy i realizacjg zadan PCPR wynikajacych
Z przepisow prawa, statutu, regulaminow, uchwal,

10)wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujgcych prace PCPR,

11)przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow,

12)wydawanie w oparciu o upowaznienie Starosty decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej i pieczy zastgpczej nalezacych do
wlasciwosci powiatu,

13)przygotowanie projektow uchwat Zarzadu i Rady Powiatu w Nysie, sprawozdan.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

1) praca w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie, ul. Piastowska 33A,
48-300 Nysa.

2) praca w pozycji siedzgcej przed monitorem ekranowym powyzej 4 godz. dziennie,

3) oswietlenie dzienne oraz sztuczne,

4) wyposazenie pomieszczenia: biurko, komputer drukarka, krzesto obracane, szafa,

5) zagrozenia: potkniecia i upadki na tym samym poziomie /poslizgniecia/, uderzenia o
nieruchome przedmioty /meble biurowe/, porazenie pradem elektrycznym, praca w

| wymuszonej pozycji ciata, obcigzenie narzadu wzroku, stres.



‘7. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
z“flwodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce wynosi mniej niz 6%.

'8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

~ 2) kwestionariusz osobowy,

- 3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

~ 4) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym

wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

 5) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do

‘ czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

~ 6) wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

~7) wlasnorgeznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy i dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych,

8) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o braku zakazu pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

9) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na kierowniczym stanowisku — dyrektora,

10)wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o znajomos$ci obstugi komputera, urzadzen
biurowych, programu MS Office,

11)kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczen z dotychczasowych
miejsc pracy, innych dokumentow pozwalajacych ustalié wymagany staz pracy
(po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata na kazdej ze stron),

12)kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje 1 umiejgtnosci
oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu art. 122 ustawy
o pomocy spolecznej (poswiadczone za zgodnos$é z oryginatem przez kandydata na kazdej
ze stron),

13)koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie (maksymalnie
do 5 stron),

14)posiadane referencje, o ile kandydat nimi dysponuje (kopie poswiadczone za zgodnos¢
z oryginalem przez kandydata na kazdej ze stron).

9. Miejsce, termin i godzina zlozenia dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Nysie, ul. Piastowska 33, 48-300 Nysa lub pocztg na adres Starostwa Powiatowego w Nysie
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie” w terminie do dnia 25 stycznia 2019 r. do
godziny 15.00. O zachowaniu terminu decyduje faktyczna data wptywu dokumentéw aplikacyjnych

d(b Starostwa Powiatowego w Nysie.
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10. Informacje dodatkowe.
\

Nle bedg rozpatrywane aplikacje, ktore:

- ‘wplyna na adres Starostwa Powiatowego w Nysie drogg elektroniczna,

- ‘wplynz; do Starostwa Powiatowego w Nysie po wyzej okre§lonym terminie (decyduje data
i godzina wplywu do Starostwa Powiatowego),

lub

- ;nie beda zawieraly wszystkich wymaganych dokumentow,

lub
- hie beda wlasnorgcznie podpisane: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, CV oraz
0§wnadczema

lub

- be;dq zawieraly kopie dokumentéw niepo§wiadczonych przez kandydata za zgodnos¢

z loryginalem na kazdej ze stron.

h}formacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Nysie oraz Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nysie, a takze na tablicy ogloszen w budynku Starostwa Powiatowego w Nysie,
ul. Piastowska 33 48-300 Nysa oraz tablicy ogtoszefi w budynku Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie przy ul. Piastowskiej 33A, 48-300 Nysa.
11. Okreslenie formy selekcji koncowej.

Po dokonaniu przez Komisje konkursowa analizy zlozonych dokumentéw, a wigc
porownamu danych zawartych w aplikacji z wymogami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu,
dokonuje sie zakwalifikowania kandydata do drugiego etapu naboru.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostaja powiadomieni o dopuszczeniu do drugiego
etapu naboru oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kandydaci niespetniajacy wymagah formalnych zostaja powiadomieni o niedopuszczeniu do
drugiego etapu naboru.

Oferty nlekompletne nie bedg rozpatrywane w dalszym toku prac Komisji. Nie dopuszcza si¢ na
tym etapie wzywania kandydatéw do uzupetnienia ztozonych ofert.

Do drugiego etapu postgpowania zostana zakwalifikowani kandydaci spetniajgcy wymagania
formalne. W drugim etapie zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest poznanie wiedzy, predyspozycji i umiejgtnosei kandydatow do
prawidlowego zarzadzania Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie.

Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng jest
rq)wnoznaczne z rezygnacjg tego kandydata z udziatu w konkursie.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja konkursowa powolana przez Zarzagd Powiatu
w Nysie.
|

P‘rzedmlotem rozmowy kwalifikacyjnej jest zbadanie wiedzy kandydata na temat przepisow prawa
i zadan realizowanych na stanowisku dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie

oraz przedstawienie przez kandydata koncepcji pracy na ww. stanowisku.



Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat odpowiada ustnie na pi¢¢ pytan jednakowych dla
wszystkich kandydatéw, zwigzanych tematycznie z zakresem pracy na stanowisku dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie oraz wymaganiami podanymi w ogloszeniu
0 naborze. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona bedzie o zestaw pytan ze znajomosci
przepiséw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 8 ogloszenia. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat

omawia przedtozong w ofercie koncepcje funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Nysie.

\
12 Stanowiska nie moze zajmowaé obywatel UE lub obywatel innego panstwa, ktéremu na
podstawxe umowy miedzynarodowej lub przepisu prawa wspoélnotowego przysluguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terenie RP.

13. Podstawowe warunki zatrudnienia w szczegélnosci:
\

1) wymiar czasu pracy pelny etat,
}2) umowa o0 prace z wytonionym kandydatem (podejmujgcym po raz pierwszy prac¢ na
stanowisku urzedniczym w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym) zostaje zawarta na czas
okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy, w trakcie ktérej zostaje przeprowadzona stuzba
przygotowawcza. Po pozytywnym zdaniu egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawcza zostaje
zawarta umowa na czas nieokreslony lub na czas okreslony. W przypadku pozosta}ych kandydatow
stosunek pracy pracownika samorzgdowego wylonionego w drodze konkursu nawigzuje si¢ na
podstawie umowy o prace na czas nieokres$lony lub na czas okreslony,

3) osobom, ktore znalazty sie w grupie pieciu najlepszych kandydatow w ramach
przeprowadzanego naboru, nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy (zawarcie
umowy o prace).

Informacja:

Kwestionariusz i formularze o$wiadczeh znajduja si¢ na stronie BIP Starostwa Powiatowego
w Nysie oraz na stronie BIP Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie.



